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WENIGER IST MEHR — EIN MARKENAUFTRITT,
DER SPRICHT, OHNE LAUT ZU SEIN.
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1. EINLEITUNG.

Im Rahmen eines umfassenden Rebrandings wurde die
Stiftung St. Jakob innerhalb eines Jahres visuell und
strategisch neu aufgestellt. Vom kleinsten Detail wie der
Etikette bis hin zum kompletten Redesign der Website
und des Webshops wurde jedes Element neu gedacht
und konsequent umgesetzt. Die Herausforderung
bestand darin, die traditionsreiche Stiftung mit gesell-
schaftlichem Auftrag visuell und inhaltlich zu moder-
nisieren, ihre gewachsene Identit&t zu bewahren und
zugleich eine neue, jingere Zielgruppe anzusprechen.

Entstanden ist ein ganzheitlicher Markenauftritt, der
Klarheit, Vertrauen und Zeitgeist ausstrahlt. Das neue
Designkonzept basiert auf den Prinzipien: weniger ist
mehr, Form folgt Funktion und Authentizitét statt Uber-
ladung. Ein klarer, dynamischer Look erzeugt Vertrauen,
schafft Wiedererkennung und spricht fir die Werte,

die die Stiftung lebt: Qualitat, Transparenz und soziale
Verantwortung.

Im Rahmen des Corporate Design Refreshs wurde ein
neues Farb- und Schriftsystem eingefihrt, die Gestaltung
bewusst reduziert und durch mehr Weissraum klarer
strukturiert. Printmedien wie Broschiiren, Verpackungen
und Etiketten présentieren sich nun in einem zeitlosen,
stringenten Erscheinungsbild. Ergénzt wird der Auftritt
durch eine komplett Gberarbeitete, barrierefreie Website
mit nutzerfreundlichem Webshop sowie eine mobil-
optimierte digitale Visitenkarte als zentrale Plattform fir
den Erstkontakt. Das Ergebnis ist ein Markenauftritt

mit Bestand: reduziert auf das Wesentliche, ohne an
Ausdruck zu verlieren — modern, aber nicht modisch,
klar, aber nicht kalt.



2. LOGO.

WORT- UND BILDMARKE

Die Kombination aus Text und Grafik ergibt die Gesamt-
heit des Logos. Dadurch entsteht ein unverkennbares
Profil mit einer klaren Abgrenzung zu reinen Wortmarken.
Markenrechtlich ist dies ein Zeichen, welches sowohl
aus einer Buchstabenfolge als auch aus grafischen
Gestaltungselementen besteht.

STANDARD

STIFTUNG ST. JAKOB {

NEGATIV

STIFTUNG ST. JAKOB R

ICON MUSCHEL

Die atlantische Jakobsmuschel ist das Symbol der
Jakobspilger — der Jakobsweg fihrt nach Santiago de
Compostela, wo sich die Grabstétte des heiligen Ja-
cobus befindet. Bei der Stiftung St. Jakob tritt sie nur in
Ausnahmeféllen ohne Text als dekoratives Element auf.
Der Einsatz des Icons erfolgt, wenn immer méglich, in
Kombination mit einem Stiftungs- oder Markenlogo.
Oder alleine in einer Lokalitét der Stiftung.

STANDARD NEGATIV




LOGO - GESTALTUNGSPRINZIP ICON MUSCHEL

Wort und Bild stehen jeweils in einem klaren Verhélnis. Der Mindestabstand zu anderen Elementen ist die
Dieses bleibt immer gleich und ist Bestandteil der halbe Breite des Icons — dies gilt fir alle Richtungen.
Markenidentitét. Ob in Medien, auf Fahrzeugen oder

Gebduden. Es ist nur die Grésse der Erscheinung, In Ausnahmeféllen als dekoratives Element einsetzbar,
die sich veréndert — die Proportionen sind einheitlich. z.B. als Muster im Hintergund.

PROPORTIONEN Wenn immer maglich in Kombination mit einem

Die harmonische Visualitét entsteht aufgrund einer Stiftungs- oder Markenlogo, oder Einsatz in einer
Formel, welche die Zusammensetzung des Logos in Lokalitét der Stiftung.

seiner Gesamtheit fir jeden beliebigen Einsatz definiert.
Die Hohe des Icons ist doppelt so gross wie diejenige
der Schrift. Der Abstand vom Icon zur Schrift betrégt
die halbe Breite des Icons. Die Schrift erscheint vertikal
zentriert zum lcon.

1.5x
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SUB-BRANDS

Als Sub-Brands werden die Chocolatiers, die Original
Ziri Tirggel und das Beck & Kafi der Stiftung St. Jakob
bezeichnet. Fir jeden einzelnen dieser Bereiche wurde
ein optischer Auftritt geschaffen, welcher die iberge-
ordnete Identitét verkdrpert. Der Unterschied besteht
darin, dass in diesem Falle die Elemente Wort und

Bild bereinander angeordnet sind. Das Icon zuerst,
zentriert, und die Schrift im vorgegebenen Abstand
darunter.

INTEGRIERTE VIELFALT

Die Bezeichnung der Produkte respektive der Bereiche
folgt direkt unterhalb der Hauptmarke. In diesem Falle
sind dies Chocolatiers, Beck & Kafi oder Original Ziri
Tirggel. Diese Darstellungsweise ist ausbauféhig und
erméglicht beliebige weitere Sub-Brands.

STANDARD
STIFTUNG ST. JAKOB STIFTUNG ST. JAKOB STIFTUNG ST. JAKOB

CHOCOLATIERS BECK & KAF| ORIGINAL ZURI TRGGEL

NEGATIV

N7 \7 N7

STIFTUNG ST. JAKOB STIFTUNG ST. JAKOB STIFTUNG ST. JAKOB
CHOCOLATIERS BECK & KAF ORIGINAL ZURI TRGGEL

GESTALTUNGSPRINZIP

Wie bereits erwdhnt erfolgt die Anordnung der einzelnen
Elemente untereinander. Den Anfang macht das Icon,
worauf im definierten Abstand darunter die Wortmarke
der Stiftung erscheint. Da es sich um Sub-Brands
handelt, ist der Abstand zur Hauptmarke gering - dies
symbolisiert die augenféllige Zugehérigkeit oder
Abhangigkeit. Diese Néhe ist entscheidend.

PROPORTIONEN

Eine halbe Icon-Breite betrégt der Abstand vom Icon
zur Stiftung. Dann folgt der untergeordnete Bereich.
Dafir halbieren wir das vormalige Mass: Der Bereich
ist ein unmittelbarer Bestandteil der Stiftung.

1 STIFTUNG ST. JAKOB
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__STIFTUNG ST. JAKOB
{ CHOCOLATIERS




3. SCHRIFTEN.

FUTURA PT

Futura ist eine Schriftart und populérer Vertreter der
Familie der ,,geometrisch konstruierten” serifenlosen
Linear-Antiquas. Hier l&sst sich die Identitét mit
Leichtigkeit herauslesen. Klare Schriftschnitte sind
schneller erfassbar und erzeugen umgehend
Wirkung. Die Schrift wird in den Schnitten

Book, Demi und Bold verwendet.

HEADLINE
FUTURA BOLD

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789.,1!?

SUBHEAD ODER KENNZEICHNUNGEN IM TEXT
FUTURA DEMI

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123 456789. ,!7?

FLIESSTEXT
FUTURA BOOK

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz
0123 456789., 1%
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4. FARBEN.

PRIMARE FARBEN

Die Farbwelt der Stiftung St. Jakob ist bewusst reduziert
und klar. Ein aussagekréftiges Gelb bildet die Primér-
farbe und verleiht dem Erscheinungsbild eine starke
Wiedererkennbarkeit sowie eine positive, zugewandte
Ausstrahlung. Schwarz wird ergénzend eingesetzt und
sorgt fir Kontrast, Lesbarkeit und eine ruhige Balance.

CMYK 0/0/100,/00

CMYK 0/0,/0,/100

RGB 255/237/0 RGB 0/0/0
Pantone Yellow C Pantone Black C
RAL  Schwefelgelb 1016 RAL  Tiefschwarz 9005

SEKUNDARE FARBEN

Als Sekundarfarben kommen ausschlieBlich Abstufungen
des Gelbtons zum Einsatz. Diese ermdglichen eine
differenzierte Gestaltung, ohne die visuelle Klarheit und
Kohdrenz des Markenauftritts zu beeintréichtigen.

CMYK 0/0,/100/00
CMYK 0/0,/80,/00
CMYK 0/0,/60,/00
CMYK 0,/0/40/00

CMYK 0/0/20,/00



5. BILDSPRACHE.

FOTOGRAFIE UBERSICHT

Die Menschen hinter der Stiftung St. Jakob stehen

im Fokus der Kamera. Die Fotografie ist lebendig,
respektvoll und mitten aus dem Geschehen. Genau
wie das Gefihl, das mit jeder Kampagne oder Produkt,
hervorgerufen werden soll. Um eine echte Verbindung
und Authentizitdt zu schaffen, werden Mitarbeitende
portrétiert als Gesichter der Stiftung.

Fir die Produktfotos wird das Markenfarbschema in
Gelb/Weiss verwendet, um die Bilder sofort erkennbar
und stilistisch einheitlich zu gestalten.
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6. BRAND ELEMENTE.

IKONOGRAFIE
Die lkonographie ist reduziert und konsistent gehalten.
Es werden ausschliesslich Icons in Weiss mit schwarzer
Outline verwendet, um eine klare Lesbarkeit und eine
harmonische Einbindung in die Farbwelt zu gewdéhr-
leisten.

naniiil]

“~—7M

1l

STYLE ELEMENTE

Gelbe Fléchen und Linien dienen als pragende Style-
Elemente, welche Orientierung schaffen und die visuelle
Sprache der Marke konsequent transportieren.

MUSTER UND TEXTUREN
Muster und Texturen werden zuriickhaltend eingesetzt
und bestehen aus gelb-weiss gestreiften Fléchen.

14

ILLUSTRATIONEN

lllustrationen folgen einer klaren, reduzierten Form-
sprache und werden ausschliesslich in den Corporate
Farben sowie in abgestuften Grauténen umgesetzt. Sie
unterstitzen Inhalte funktional und fiigen sich konsistent
in das visuelle Erscheinungsbild der Marke ein.

15



7. DRUCKSACHEN.

Drucksachen sind ein zentrales Element des Marken-
auftritts und tragen wesentlich zur Wahrnehmung der
Stiftung St. Jakob bei. Sie vermitteln Haltung, Qualitét
und Verlasslichkeit und sorgen fir einen konsistenten
Auftritt Gber alle analogen Beriihrungspunkte hinweg.
Eine klare Gestaltung, hochwertige Materialien und
eine sorgfdltige Umsetzung sind dabei essenziell.

BROSCHUREN

Die Broschiiren folgen einem klaren, wiedererkenn-
baren Aufbau. Ein pragnanter Titel im markentypischen
Gelb bildet den visuellen Einstieg und sorgt fiir hohe
Aufmerksamkeit. Logo und Absender sind einheitlich im
oberen Bereich platziert und gewdéhrleisten eine klare
Markenkennzeichnung. Das zentrale Bildmotiv nimmt
eine dominante Rolle ein und transportiert Inhalt und
Haltung emotional und authentisch. Reduzierte Texte,
klare Typografie und grossziigiger Weissraum schaffen
Ubersicht und verleihen den Drucksachen einen zeit-
losen, ruhigen Charakter.

COVER BROSCHURE A5

Auf der rechten Seite sind Cover Beispiele von den
verschiedenen A5 Broschiren zusehen. Hier wird das
oben beschriebene Gestaltungsprinzip sichtbar.

16

STIFTUNG ST. JAKOB

VOM BESTEN
EINS MEHR.

UNSER OSTERHANDWERK

STIFTUNG ST. JAKOB

WEIHNACHTS-
HANDWERK.

FROHES FEST UND EINEN GUTEN RUTSCH INS NEUE JAHR.

STIFTUNG ST. JAKOB

FACILITY SERVICES
& GARTENUNTERHALT.

UNSER ANGEBOT.

STIFTUNG ST. JAKOB

WIR BRINGEN
GUTES MIT.

APEROSERVICE.

17



INHALTSSTRUKTUR

Der Innenteil der Broschiiren basiert auf einem kon-
sistenten, modularen Raster, das eine klare visuelle
Hierarchie sicherstellt. Grossformatige Bildseiten dienen
als thematische Einstiege und strukturieren den Inhalt.

Produktseiten folgen einem wiederkehrenden Layout
mit klar definierter Anordnung von Bild, Produktname,
Beschreibung und Preis. Informationsseiten sind typo-
grafisch reduziert und klar gegliedert, sodass Inhalte
schnell erfassbar bleiben und eine hohe Lesbarkeit iiber

MEISTERHAFTE KREATIONEN.

Wir fertigen unsere Pralinés mit Liebe im Herzen von Zirich. Jede Praline ist ein visuelles
und geschmackliches Fest - verlockend anzusehen und himmlisch zv geniessen.

Sie verzaubern alle Feinschmecker mit ihrem intensiven Geschmack, von der zarten

Couverture bis zur cremigen Fillung.

Grand Cru Couverture: 100 % Edelcacao aus Grenada, Karibik

Milch Couverture: ausgewogener Geschmack mit 38 % Edelcacao
Dunkle Couverture: ein sensorisch, intensives Erlebnis mit 65 % Edelcacao
Weisse Couverture geschmeidige Textur mit 36 % feinster Kakaobutter

4

SUSSE OSTERN.

TRADITION

@ e ‘.

ELEGANZ

Mit dunkler Couverture

‘ und fuchiiger illng
‘ ‘ CHF 9.80 ‘

At 10,001

KREATION

@ Eine kreative Auswahl
Kossischer Pralings.

“\' CHF21.90

CHF 9.80
An.C10002

FANTASIE

Vislseiig und modrn
von nussig bis fruchig

den gesamten Broschirenumfang gewdhrleistet ist.

cHe 2190
Anciooos Anciosos
CHAMPAGNER S

P et
s ® Pl ) X Averi e Tl
p - pagne. Mit Alkahl, .9

@
Ancio00r Ancroses
ST.JAKOB. .. PARADIES

o P——

Uniers gosomte rsaton Y ol ol
Ut RS,
CHF 39.90 CHF 65.00
AnCiooos Aciosos

5
UNSERE
DREIOHRHASEN.
g x 53
w & &

R Cappuccino|Passionsfrucht B
Gospronkel (V)

co.45g ] 12em ca.100g | 175 em c0.600g | 31 cm
CHF 9.80 CHF 1790 CHF 6990
A C50.001 Art 50002 An.C50,003

Leckere Schokolade, von Hand geferfigt und liebevoll bemalt — das sind unsere Dreiohr-
hasen. Sie sind nicht nur ein Hochgenuss, sondern auch ein Symbol for unsere Werte,

Ihre Wahl fir einen Dreiohrhasen bedeute, dass Sie feinste Schokolade geniessen und die
Mission der Stiftung St. Jakob unterstitzen - mehr Freude, mehr Inklusion und mehr Chancen

fiir alle,

HABEN SIE AN DEN APERO GEDACHT?

Geniessen Sie eine erlesene Auswahl an festlichen Kostlichkeiten, die mit Liebe

und Sorgfalt zubereitet wurden. Von herzhoften Canapés bis zu verfihrerischen
Stssigkeilen — unser Apéro-Angebot bringt nicht nur Geschmack, sondern ouch
Leidenschaft auf den Tisch. Lossen Sie sich und Ihre Gaste von unserer Buffet
-Auswahl verzaubern und erleben Sie unvergessliche Momente voller Genuss und

Warme
EEE
e
&
22 10442959340 | kundendiensi@st-jokobich | st-iokobech Webshop
HASE[LINUSS-
KROKANT

i RENNHASLI
Michschokolade

ca.15g ] 6.5cm

Milchschokolade
279 | 6.5 cm hoch

CHF 490
A €50.022

CHF 290
An.C50035

Michschokolade

SCHOGGIHASLI
.M‘ ASSORTIERT j

CHF 490
OSTERGUGGEL

2 Y
. 08
CHF 390.00

ROCHER HUHN

Michschokolade
0.80 | 55xBcm

CHF 14.90
An. 5002601

OSTEREIER
FARBIG

6 verschiedene
Fillungen
ca. 1259

CHF 19.90
A €50.023

HANNA DAS
SCHAF

Gianduja Kreation
a.80g

CHF 11.90
Ant.C50.025.01 pink
Ant C50.025.02 grin
Art.C50.025.03 orange

ALLGEMEINE
INFORMATIONEN.

BESTELLUNG
Bitte mindestens 2 bis 5 Arbeitsiage vor Abholung oder Lieferung aufgeben,
der Bestellschluss ist 15:00 Uhr

ABHOLUNG
thre Bestellung it transportsicher verpackt und kann in unseren sieben Beck & Kol Flialen

abgeholt werden

LIEFERSERVICE
Lieferung im erweierten Stadigebiet Zirich maglich, Kosten auf Anfrage.

ONLINESHOP

Bestellen Sie jetz ganz bequem online und entdecken Sie unser Angebot im Onlineshop!

ZAHLUNGSMITTEL
Wir akzeptieren Debit- und Kreditkarten, auf Rechnung sowie Twint. Preise in CHF ikl
MWST, Anderungen vorbehalten

GENUSS

Produkte am besten am Abhaltag geniessen.

EfyE
of

Webshop
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JEDER BISS EIN STUCK INKLUSION.

Unsere Osterkreationen werden von uns Menschen mit viel Hingabe
und Leidenschaft gefertigt. Jedes Meisterwerk ist ein Symbol fir mehr
Chancengleichheit und Perspekiiven im zwaiten Arbeitsmark.

Schenken Sie zu Ostern nicht nur sisse Verlockungen, sondern auch

die Chance fir ein erfolltes Leben im Arbeitsmarkt



BROSCHUREN A5 INNENSEITEN

Auf den Innenseiten wird die gelbe Fléiche vom Cover
vereinzelt aufgegriffen. Diese steht immer im Hinter-
grund und in Relation zu einem aussagekréftigen Bild.
Produkte werden als freigestellte Formen gezeigt.

SUSSE OSTERN.

20

SCHRIFTEN

A: Headline, Futura Bold, Grossbuchstaben

B: Zwischentitel, Futura Book, Grossbuchstaben
C: Fliesstext, Futura Book

D: Fussnoten, Futura Book

UNSERE ©O
DREIOHRHASEN.

W W

R &

DREIOHRHASE KLEIN DREIOHRHASE MITTEL DREIOHRHASE GROSQ
Milch|Dunkel|Weiss|Himbeer |Dunkel|Weiss|Himbeer  Milch|Dunkel|Weiss|Himbeer
ccino|Passionsfrucht
enkelt (V)
ca.45g | 12cm P100g | 17.5 cm ca.600g | 31 cm
CHF 9.80 CHF 17.90 CHF 69.90
Art. C50.001 Art. C50.002 Art. C50.003

Leckere Schokolade, von Hand gefertigt und liebevoll bemalt — das sind unuglohr-
hasen. Sie sind nicht nur ein Hochgenuss, sondern auch ein Symbol fiir unsere Werte.

Ihre Wahl fir einen Dreiohrhasen bedeutet, dass Sie feinste Schokolade geniessen und die
Mission der Stiftung St. Jakob unterstitzen — mehr Freude, mehr Inklusion und mehr Chancen

fur alle.

21



FLYER

Flyer dienen als kompakte, aufmerksamkeitsstarke
Informationsmedien und ergéinzen den Markenauftritt
an zentralen Kontaktpunkten. Sie vermitteln Inhalte klar,
prézise und markenkonform und sind fiir den schnellen
Einsatz in unterschiedlichen Kontexten konzipiert.

GESTALTUNGSPRINZIP

Der Aufbau der Flyer folgt einem klar definierten
Gestaltungsraster und ist stets auf Vorder- und Riick-
seite ausgelegt. Das Format ist in DIN A5. Die Vorder-
seite fungiert als visuelle Einstiegsfléche mit prégnanter
Headline, klarer Absenderkennzeichnung und einem
starken Bild- oder Themenfokus. Die Riickseite vertieft
die Inhalte und ist strukturiert nach einer eindeutigen
Hierarchie aus Uberschrift, Text, Bild- bzw. Grafikelementen
sowie ergénzenden Informationen.

BEISPIELE

Alle vier Beispiele basieren auf demselben gestalteri-
schen Grundprinzip: ein wiederkehrendes Raster, eine
konsistente Platzierung von Logo und Absender sowie
der gezielte Einsatz der Markenfarbe Gelb zur Struk-
turierung und Hervorhebung. Unterschiedliche Inhalte,
von Information und Einladung iber Haltung bis hin zu
Produktiibersichten, werden innerhalb dieses Systems

flexibel umgesetzt, ohne die visuelle Konsistenz zu verlieren.

22

STIFTUNG ST. JAKOB

INTEGRATIVE
ARBEITSPLATZE.

Machien Sie soziale Verantworlung ibernehmen und gleichzeifig von
molivierten Mitarbeitenden profiieren? Dann sind unsere integrativen
Arbeitsplétze genau das Richiige fir Sie. Menschen mit einer IV-Rente
bringen werlvolle Fahigkeiten und Mofivafion mil, um sich in den Arbeis-
mark! zu infegrieren. Of beniigen sie jedoch eine unfersfifzende Umge-
bung, um ihr Potenzial voll auszuschapfen. Wir bieten lhnen ols Unfer-
nehmen eine unkomplizierte Lésung, um Menschen mit Beeinfrachiigung
in lhren Befrieb zu infegrieren. Ohne administrativen Aufwand,
mit voller Flexibilitét und vllig risikofrei.

Telefon 044 295 93 23 | integrafion@s-jakob.ch

STIFTUNG ST. JAKOB

MIT HERZ UND

LEIDENSCHAFT.

Mandeln
Zitronen-C}

Birchermilsli Spinatwihe Kéise-Platte

IHR ZFF ERLEBNIS

STIFTUNG ST. JAKOB

EINLADUNG
INFOVERANSTALTUNG.

Geschaizte Erziehungsberechiigte

STIFTUNG ST. JAKOB

UNSERE
SNACKS!

Entdecken Sie unser kosfliches Snacksortiment —
perfekt fur den Genuss an der Bar oder als
Begleiter wahrend der Flme. Verwshnen Sie ihre
Gaste mit unseren Leckereien und machen Sie thr
ZFF-Edebnis noch unvergesslicher!

CASHEWS MIT CASHEWS MIT
PAPRIKA RAZ ELHANOUT
250g 2509
CHF 11.90 CHF 11.90
1908002 1908003
1 = & B

A oot
MANDELN MIT MANDELN MIT
BLUTENSALZ ZITRONEN-CHILI
300g 300g
CHF 12.90 CHF 12.90
1908001 1908004

23



FLYER A5
VORDERSEITE

FLYER A5
RUCKSEITE

STIFTUNG ST. JAKOB

INTEGRATIVE
ARBEITSPLATZE.

Méchten Sie soziale ok k und gl von
mofivierten Mitarbeitenden profifieren2 Dann sind unsere integrativen
Arbeitsplatze genau das Richtige fir Sie. Menschen mit einer IV-Rente
bringen wertvolle Fahigkeiten und Motivation mif, um sich in den Arbeits-
markt zu integrieren. Oft benétigen sie jedoch eine unterstiitzende Umge-
bung, um ihr Potenzial voll auszuschpfen. Wir bieten lhnen als Unter-
nehmen eine unkomplizierte Lésung, um Menschen mit Beeintréichtigung
in lhren Betrieb zu integrieren. Ohne administrativen Aufwand,
mit voller Flexibilitét und véllig risikofrei.

Telefon 044 295 93 23 | integration@st-jakob.ch

SO FUNKTIONIERT ES:

Unsere Mitarbeitenden bleiben weiterhin bei der Stiftung St. Jakob angestellt
und werden in Ihrem Unternehmen eingesefzt. Wéhrend Sie die fégliche.
Arbeitsanleitung ibernehmen, kimmern wir uns um alle administrativen
Aufgaben und stehen lhnen stets zur Seite:

B Lohnabrechnung und Sozialleistungen werden direkt von uns geregelt

M Keine Zusatzkosten fiir Krankheit, Ferien oder Arztbesuche: Sie zahlen nur fiir
tatsachlich geleistete Arbeitsstunden.

M Flexible Einséitze, angepasst an lhre Unternehmensbedirfnisse.

W Begleitete Integration: Unsere Fachpersonen unferstiitzen sowohl die
Mitarbeitenden als auch Ihr Team.

IHRE VORTEILE:

W Soziale Verantwortung ohne Mehraufwand: Setzen Sie ein Zeichen fiir Inklusion
und Diversitét

W Qualifizierte und motivierte Mitarbeitende: Menschen mit [V-Rente bringen wert-
volle Stérken mit. Sie erhalten eine faire Chance auf eine sinnvolle Tatigkeit.

B Expertise und Betrevung aus einer Hand: Profitieren Sie von unserem Know-How
in Arbeil ik, einer h Betreuung und Beratung.

B Imagegewinn: Zeigen Sie Ihren Kund *innen und Pariner *innen lhr Engagement
fiir soziale Verantwortung.

Machen Sie den ersten Schritt — Lassen Sie uns gemeinsam eine Arbeitswelt
gestalten, die fiir alle Platz bietet! Wir freven uns auf Ihre Kontaktaufnahme.

Viadukistrasse 20| 8005 Zirrich| Telefon 044 295 93 23 |integration@st-jakob.ch
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VISITENKARTEN

Die Visitenkarten sind klar, reduziert und konsequent
am Corporate Design ausgerichtet. Sie folgen einem
festen Gestaltungsraster mit eindeutiger Hierarchie von
Name, Funktion und Kontaktdaten. Logo, Typografie
und Markenfarbe werden zuriickhaltend eingesetzt und
sorgen fir eine hohe Wiedererkennbarkeit bei maximaler
Lesbarkeit. Vorder- und Riickseite sind funktional
getrennt und gewdhrleisten eine klare, professionelle
Informationsvermittlung.

DOPPELNUTZEN

Die Vorderseite steht fir die Person im Unternehmen,
die Rickseite fir das Unternehmen mit seinen Eckdaten.
Durch den Einsatz der Signalfarbe ragt die Visitenkarte
der Stiftung St. Jakob aus dem schwarz-weissen Einerlei
heraus. Es wird unterschieden zwischen Karten fir
Personen und Filialen.

MATTHAUS
WALZTHONY

Geschaftsleiter

MIT HERZ
UND

matthaeus.walzthoeny@st-jakob.ch

Viaduktstrasse 20 | 8005 Zirich
T044 295 93 93 | info@stjakob.ch | stjakob.ch

STIFTUNG ST. JAKOB

STIFTUNG

Beck & Kafi Miinsterhof UN D

kundendienst@st-jakob.ch

Beck & Kafi Miinsterhof

STIFTUNG ST. JAKOB

STIFTUNG ST. JAKOB [

W07 48377 12 LEIDENSCHAFT

STIFTUNG ST. JAKOB (Y

T 044295 93 20 LEIDENSCHAFT

Minsterhof 7 | 8001 Ziirich

ElzgE
E
o
O] +40]
s
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INFORMATIONSSCHREIBEN
Informationsschreiben der Stiftung St. Jakob werden fir
die formelle Kommunikation mit Kund:innen, Partnern,
Betrieben und der Offentlichkeit eingesetzt. Sie infor-
mieren, orientieren und schaffen Vertrauen.

Alle Schreiben sind im DIN-A4-Format gestaltet und
folgen einem klaren, einheitlichen Aufbau: Briefkopf mit
Logo und grafischen Markenelementen, Ort und Datum,
eine aussagekraftige Uberschrift, strukturierter Fliesstext
sowie Grussformel, Unterschrift und Kontaktangaben.

Der konsistente Aufbau gewdhrleistet Wiedererkenn-
barkeit, Lesefreundlichkeit und eine professionelle
Aussenwirkung im Sinne der Markengestaltung.

STIFTUNG ST. JAKOB

WIR KUMMERN UNS UM IHR GEBAUDE
UND IHRE GRUNFLACHE.

Liebe Bewohnerinnen und Bewohner,
Liebe Mieterinnen und Mieter,

Die Stiftung St. Jakob ist in Ihrer Liegenschaft fiir die Facility Services & den Gartenunterhalt zustandig,
Unser engagiertes Team sorgt dafir, dass Ihr Wohnumfeld sauber, gepflegt und in bestem Zustand
bleibt ~ zuverlassig, griindlich und mit sozialem Engagement

Unsere Leistungen filr Sie im Uberblick:

« Hauswartung & Unterhaltsreinigung
Regelmassige Reinigung und Pflege der gemeinschaftlichen Bereiche — damit alles sauber und
ordentlich bleibt

« Gartenpflege & Rasenunterhalt
Wir kimmern uns um Rasen, Stréucher, Biume, Blumenbeete, Unkrautentfernung und den
fachgerechten Winterriickschnitt

Technischer Dienst & Kleinreparaturen
Sorgfaltige Wartung und schnelle Hilfe bei kleineren technischen Anliegen rund ums Haus.

Planen Sie einen Umzug?

Wir bieten auch bei an - griindlich, zuverlassig und

abgabebereit. Lehnen Sie sich zuriick, wir kiimmern uns um den Rest! Kontaktieren Sie uns frahzeitig fiir

ein unverbindliches Angebot
Sollten Sie Fragen, Anliegen oder Hinweise zu unseren Arbeiten haben, wenden Sie sich gerne an uns!

Vielen Dank fir Ihr Vertrauen — wir freuen uns,
fiir Sie da zu sein!

Ihr Team der Stiftung St. Jakob

Ihr Kontakt vor Ort:
Iwan Meyer
Hauswart
hauswart@st-jakob.ch
0794892307
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STIFTUNG ST. JAKOB

Stiftung St Jakob.
Viaduktstrasse 20
8005 Zirich

Zurich, 03,1025

Kundeninformation
‘Geschatate Partnerinnen und Partner der Stitung St. lakob,

Seit mehreren Tagen haben wir wiederhalt IT-Probleme, die unsere Systeme stark belasten.
Dadurch kam es n denletaten Tagen 2 Verzsgerungen und Fehlern bei der Aufiragsabwicklung
und in den Lieferketten. Unsere IT-Spezialisten arbeiten intensiv an der Stabilsierung der Prozesse.
Fur die entstandenen Unannehmiichkeiten entschuldigen wir uns herzich

Darumist es
uns in liegen, Ihnen Verlaslichkeit auriickzugeben.

Danke fur Ihr Vertraven und I Verstandis
Heralche Grixse.

Matthaus Walzthony
Geschafsleiter

4l

Matthius Walzthon
Geschaftsleter Stftung . Jakob
04429533 64

STIFTUNG ST. JAKOB @

FUR DEN PARKTIKUMSBETRIEB.

Lisber Prakikumsbetich.

Vielen Dok, dass S offen sind, Lemenda der Stfung St Jokob auf dem Weg in den ersten Arbaitsmorki zu
unterstitzan, hnen auf, welche
unsere Lernenden am besten begleiten.

ot und wie Sie

Lemende dar Stftung St Jakob absolveren eine PrA, EBA oder EFZ- Ausbildung. Da die Lernenden einen
VA unersitz, Ursachen

i ADHS, Dyskalkule,
Die Stftung St okob Rohmen und bildet damit sis nach
Von der SVA sgeserz, bid hiteten Rahmen die Lermenden

Ziel s die frohzeitige Beurtelung, ob eine Anstellng nach der unterstutzen Ausbildung im ersten Arbeismark
magiich it oder ob Anspruch auf eine IV-Rente besteht.

Aufgaben Prakikumsbetrich
Beruffeld sammeln komnen.

undl der Jobeoach besprochen werden,

Administration
+ Keine Lohnkosten i den Prokikumsberich.
. b Stifung St Jokob versicher

. Kontakt mit
+ Fir Vorpflogung und den Arbeitswg kommi der/die Lernende selber auf,

Umgang mit Lernenden im geschitzten Rahmen

Geduld und , om mit den Wenn Dinge nicht normal”
loufen, missen Sie der ermenden Person erkidren, wie es sein misse. Seien S aufmerksam und achisam,
holen Sie wenn wir sind ir Sie do. hob 4

iger sp.
Wit sind unssicher, dass Wind inihe

ertsicht werden kannen.

Kontakiperson
Fabion Brurke, Jobcoach
044295 91 03 | fabian brunke@stjokob.ch

herzlichen Dank im Voraus fir
tolle Chance und die Zusammenarbeit!

STIFTUNG ST. JAKOB

Stitung St Jakob
Viadukistrasse 20
8031 Zurich

Zurich, 210125

Thr neuer Ansprechpartner fiir das Schafroth-Lebkuchensortiment

Geschtzte Kund*innen

Wirvon der Stiftung . Jakob freuen uns sehr darauf, im Fruhjahr 2025 die Produktion, den Verkauf und die
h < st uns eine Enre, das
fuhren und die seit ber einem
gestalten. Auch wir stehen fir audem fir sozile Verant
wortung: Al g fung Menschen und fordern ihre
beruflche Integration.

. Biber und
Haselnusslebkuchen - in der gewohnten Qualitat und nach den bewahrten Rezepturen der Schafroth Biscuits
AG herstelen. z jun. e’
Verkauf Marco Ziegler und sein Team freuen sich, Se personlich kennenzulernen und zu beraten.

For Ihr Vertrauen und Ihve bisherige Treue zur Marke Schafroth danken wir Ihnen und freuen uns auf eine
weiterhin erfolgreiche Zusammenarbeit, Gemeinsam sorgen wi dafir, s die beliebten Schafroth
Lebkuchen auch in Zukunt ein Genuss bleiben.

Heraliche Grsse

xS Y
| | B

Matthaus Walzthony Heinz Baumann
s Jakab It stv Geschiftsiiter

04429593 64 04429593 14

Kontakt:

Selin Yidirim | 044 295 93.40 | selinyidirim@st-akob.ch
stjakob.ch 8031 Zirich | 044 295 93 93 | kundendienst@stakob.ch

STIFTUNG ST. JAKOB

PRESSEMITTEILUNG

inWollshofen

. Jakob Beck & Kaf Fllale

Zarich, 19. Februar 2025

Die Stitung St. ihre Am8. unda. siebte Fille an
der Staubstrasse 1 in 8038 Wollshofen. Mit dieser Neversfinung schafft die Stftung weitere Arbeits- und
r Menschen mit in

einen neuen Ziricher Stadttel

Seit ber 120 . hancen Zusam-
menhalt. In —von Gastronormie, Flechterel und Schrei
nerei bis 2u Digitalsierung, Elektronik und Gebiude- & Gartenplege — setzen sie sich dafur ein, Menschen

Stftung St Jakob 3 E in Wollshofen
s Brot und

ber feine Patisserie, verfilhrerische Schokolade, edle Pralinés & Truffes bis hin zu herzhaften Sandwiches

und fischen Bowls. Dazu swiahl an hochwertigen Kaf fur eine Kieine Aus-

2eit. O fur Frihstick, Nachittags-
Kaffee - das Beck & Kaff Wolshofen bietet eine Wahifuhlatmoshre fi jede Gelegenheit

Die Stitung St Jakob lad herzlich zur fefriichen Erffnung am O8. und 09, Marz ein und freut sich auf zahl
reiche Besucherinnen und Besucher!

Far Rickiragen wenden Sie sich bitte an

Stiftung St Jakob
Elia A
Viaduktstrasse 20
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PLAKATE

Plakate sind ein zentrales Kommunikationsmittel der
Stiftung St. Jakob. Sie schaffen Aufmerksamkeit im
offentlichen Raum, transportieren Haltung und verdichten
Inhalte auf eine préignante, visuell starke Botschaft.

In der Markenkommunikation dienen sie dazu, Werte
sichtbar zu machen und Emotionen zu wecken.

EMPLOYER-BRAND-KAMPAGNE

Im Employer Branding zeigen Plakate die Stiftung St.
Jakob als vielféltige, faire und zukunftsorientierte
Arbeitgeberin. Im Mittelpunkt stehen Mitarbeitende
und Lernende, die mit kurzen persénlichen Aussagen
Einblicke in ihre Tatigkeiten und ihre Motivation geben.
Die Kampagne vermittelt Authentizitét und stellt den
Menschen mit seinen Féhigkeiten und Perspektiven ins
Zentrum.

GESTALTUNGSAUFBAU

Der Autbau der Plakate folgt einem klaren, wieder-
erkennbaren Prinzip. Eine prdgnante Leitbotschaft ist
prominent platziert und definiert die Hauptaussage.
Das Logo der Stiftung St. Jakob ist gut sichtbar integriert
und sichert die eindeutige Absenderkennzeichnung.

Grosszigige gelbe Flachen und charakteristische runde
Formen strukturieren das Layout und verleihen dem
Plakat eine starke visuelle Prasenz. Portrétfotografien
werden gezielt eingesetzt und durch kurze Textaussagen
ergénzt. Eine knappe Zusatzbotschaft vertieft den
Inhalt, wéhrend Call-to-Actions, etwa in Form von
QR-Codes, auf weiterfilhrende Informationen wie Jobs
oder Ausbildungsangebote verweisen.

Der konsistente Gestaltungsaufbau sorgt fir hohe

Wiedererkennbarkeit und stérkt die Arbeitgebermarke
der Stiftung St. Jakob iber alle Anwendungen hinweg.
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STIFTUNG ST. JAKOB

MEHR ALS EINE
ARBEITGEBERIN.
EIN ORT FUR
PERSPEKTIVEN.

Ob Ausbildung, Arbeit oder Integration
— bei uns steht der Mensch und seine
Fahigkeiten im Zentrum.

FAIR. VIELFALTIG.
ZUKUNFTSORIENTIERT.

[=]:5 =]
Eh [4

Jobs

programme

Marc

aus der
Elektronik
arbeifet am
liebsten
ganz genau.

Fathi

aus dem
Detail-
handel
lernt mit
Leidenschaft.

Christina
aus der
Flechterei
flechtet mit
Feingefihl.
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OUT OF HOME

Die Employer-Brand-Kampagne wurde zusétzlich im
Out-of-Home-Format umgesetzt und gezielt fir den
offentlichen Raum konzipiert. In grossformatiger Plat-
zierung war sie an stark frequentierten Standorten im
Stadtgebiet sichtbar und sorgte fir hohe Reichweite und
Aufmerksamkeit.

STIFTUNG ST. JAKOB {Y

MEHR ALS EINE ARBEITGEBERIN.
EIN ORT FUR PERSPEKTIVEN.

Ob Ausbildung, Arbeit oder Integration - bei uns

steht der Mensch und seine Fahigkeiten im Zentrum.

FAIR. VIELFALTIG. D10
ZUKUNFTSORIENTIERT. % 3
Jobs Ausb\|dungs-. Mnorbnene
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Marc

aus der
Elektronik
arbeitet am
liebsten ganz
genau.

Fathi

aus dem
Detail-
handel
lernt mit
Leidenschaft.

Liam aus
dem Facility
Services

& Garten-
unterhalt
kimmert sich
mit Hingabe.

Christina
aus der
Flechterei
flechtet mit
Feingefuhl.
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HUUSZIITIG

Die Hauszeitung der Stiftung St. Jakob erscheint einmal
icihrlich zum Jahresende. Sie bietet einen umfassenden
Rickblick auf das vergangene Jahr und macht die wich-
tigsten Highlights, Projekte, Entwicklungen und Begeg-
nungen sichtbar. Im Fokus stehen Menschen, Leistungen
und gemeinsame Erfolge — aus den Bereichen Arbeit,
Ausbildung, Integration und gesellschaftliches Engagement.

Als zentrales internes und externes Kommunikationsmittel
verdichtet die Hauszeitung das Jahresgeschehen zu
einer kuratierten Auswahl redaktioneller Beitrége. Sie
stairkt Identifikation, schafft Transparenz und vermittelt
die Haltung und Werte der Stiftung St. Jakob in einer
erzdhlerischen, wertschétzenden Form.

GESTALTUNGSPRINZIP

Die Hauszeitung wird im Format DIN A3 produziert
und folgt einem klar definierten Rasteraufbau, der

fir Struktur, Orientierung und hohe Lesbarkeit sorgt.
Unterschiedliche Seitentypen, etwa Titel-, Ubersichts-,
Themen- oder Bilderseiten, sind klar erkennbar, bleiben
jedoch durch das einheitliche Layoutsystem visuell
verbunden.

Grosszigige Typografie strukturiert die Inhalte und setzt
in Uberschriften starke Akzente. Bilder werden gezielt
eingesetzt, um Themen zu emotionalisieren und Einblicke
in den Arbeitsalltag, Veranstaltungen und Projekte zu
geben. Gelbe Flachen und markentypische grafische
Elemente dienen als Hervorhebungen, Gliederungs-
elemente oder visuelle Anker im Layout.

Der konsistente Einsatz von Raster, Typografie, Farbe
und Bildsprache gewdhrleistet eine klare Wieder-
erkennbarkeit Gber alle Seiten hinweg. Gleichzeitig
erlaubt das System geniigend Flexibilitat, um unter-
schiedliche Inhalte abwechslungsreich und lebendig
darzustellen.

32

UNSER JAHR 2025.

MIT HERZ UND LEIDENSCHAFT.

HUUS
ZIITIG

UNSERE HOHEPUNKTE, PROJEKTE & MOMENTE.

2025 war fiir die Stiftung St. Jakob ein Jahr voller Bewegung,
Begegnungen und gemeinsamer Erfolge. Wir haben neue Wege
eingeschlagen, bestehende Angebote weiterentwickelt und mutige
Schritte gewagt, immer mit dem Ziel, Menschen zu starken, Chancen
zu schaffen und Qualitat erlebbar zu machen.

Ob gelebte Inklusion am Zurich Film Festival, neue Ausbildungen fiir
unsere Lernenden, die Ubernahme traditionsreicher Backkunst oder
der Aufbau ganzer Produktionslinien: Uberall wurde sichtbar, wie viel
entsteht, wenn Engagement, Fachwissen und Herz zusammenkommen.
Unsere Teams haben neue Standorte ercffnet, Sortimente neu ge-
dacht, nachhaltige Losungen umgesetzt und grosse Events realisiert,

vom Tag der offenen Tir bis zum Vi A In der Zt beit
mit Partnern wie ZURIGA, Schafroth oder der Stadt Zirich konnten wir
zeigen, wie soziale Verantwortung und professionelle Leistung Hand
in Hand gehen.

Gleichzeitig war 2025 ein Jahr des Lernens: mit neuen Schulungsreihen,
Weiterbildungen, agogischen Lehrgangen und vielen Momenten, in
denen wir gemeinsam gewachsen sind. Diese Huus Ziitig fasst all das
zusammen, die grossen Highlights und die stillen Erfolge im Hinter-
grund. Sie zeigt, was uns bewegt hat, was wir bewegt haben und wie
wir Zukunft gestalten: gemeinsam, engagiert und mit viel Freude an
unserer Arbeit.
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ZURICH FILM
FESTIVAL 2025.

GEMEINSAM FUR
MEHR INKLUSION.
GEMEINSAM SICHT-
BAR: WIE INKLUSION
AM ZURICH FILM
FESTIVAL GELEBT
WIRD.
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8. DIGITAL.

BARRIEREFREI, NUTZERZENTRIERT UND
PERFORMANCEORIENTIERT

Fir die Stiftung St. Jakob wurde ein kompletter Relaunch
der Website sowie des integrierten Webshops umgesetzt.
Ziel war es, eine moderne, benutzerfreundliche und

STIFTUNG 5T. Jakos [

. . . Mit Herzund Leidenschaft fiir
barrierefreie Plattfform zu schaffen, die den hohen sozlale Integration: Marktgerechte

Anspriichen einer sozialen Institution ebenso gerecht Arbeitsplatze fiir Menschen mit
Unterstiitzungsbedarf

wird wie den funktionalen Anforderungen an einen
performanten Online-Shop.

Bereits im ersten Monat nach dem Launch konnte durch
gezielte Performance-Massnahmen und ein daten-
getriebenes Vorgehen der monatliche Umsatz des
Webshops um das Finffache gesteigert werden.

RESPONSIVES WEBDESIGN

Um eine optimale Darstellung und Benutzerfreundlichkeit
zu gewdhrleisten, wurde eine klare Gestaltung entwickelt,
welche auf jedem Gerdt funktioniert — sowohl als Desktop
Version als auch auf dem Smartphone.

STIFTUNG 5T, Jakos [

mas A - - Wq RIE-12 8 “ wl\ ( ma3a - w sl \
- — x
ST TUNG 81, sakos [F a@e = STIFTUNG sEakos TF a@ =
Unser Shop
Angebot

|| Mit Herz und I I

| Leidenschaft Uber uns

Standorte
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gt i News
Kontakt
= ]
o y 8
]
y  Stiftung 51 Jakob
g Visdukisiasse 20
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infog@ist jakob.ch
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KLARER AUFBAU &

BARRIEREFREIE GESTALTUNG

Von Beginn an wurde grosser Wert auf eine klare,
ibersichtliche Struktur gelegt: Informationen sollten
schnell auffindbar, Inhalte leicht konsumierbar und die
Navigation intuitiv bedienbar sein, auch fir Menschen
mit Seh- oder kognitiven Einschrédnkungen. Dafir wurden
u. a. Kontraste optimiert, Schriftgréssen angepasst und
Navigationspfade vereinfacht.

STIFTUNG sT. JAkoB (¥ °
Unser Shop o

38

STRUKTUR
A: Logo Platzierung
B: Benutzerfreundliches Website-Menu
C: Kurze Headline und Lauftext

D: Fotos

Angebot

Uber Uns

Standorte

Jobs

News  Kontakt b
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TECHNISCHE UMSETZUNG &
TRACKING-STRUKTUR

Zur prézisen Analyse des Nutzerverhaltens wurde ein
durchdachtes Tracking-Setup realisiert:

STIFTUNG 5T. Jakos [

- Google Analytics & Google Tag Manager inkl.
vollstéindigem Enhanced E-Commerce Tracking

- Implementierung eines strukturierten Datalayers

- Tracking relevanter Events wie view_item_list,
add_to_cart, checkout, purchase etc.

* Integration der Google Search Console fiir
organische Performance-Analysen

- Nutzung des Meta Pixels via GTM zur kanalibergrei-
fenden Analyse

Unsere Neuigkeiten

CONSENT & DATENSCHUTZ-MANAGEMENT
Fir ein DSGVO-konformes Cookie-Management kam
das Plugin Usercentrics Cookiebot CMP zum Einsatz.
Dieses ermdglicht u. a.:

- Automatisches Cookie-Blocking bis zur Zustimmung
- Regelmassiges Cookie-Scanning
- Individuell wéhlbare Consent-Gruppen fir
Marketing-Cookies STIFTUNG 7. JAKO® BB
- Nahtlose GTM- und Consent-Mode-Integration

. Flechterei

SEO- & SICHERHEITSSTANDARDS } o 1 ! s vt bt bt I i e
Selbstverstandlich wurden auch alle grundlegenden Fchar S ko  Tndon i ecraion
SEO- und Sicherheitsanforderungen beriicksichtigt: i s
SSL-Verschlisselung, strukturierte Meta-Tags, Canonical-
Tags, XML-Sitemap, Weiterleitungen sowie eine -
benutzerdefinierte 404-Seite wurden implementiert. RN
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SOCIAL MEDIA BEISPIEL INSTAGRAM POST
Social Media dient der Stiftung St. Jakob als direkter,

nahbarer Kommunikationskanal. Inhalte werden

authentisch, aktuell und dialogorientiert vermittelt. Im

Fokus stehen Menschen, Einblicke und gelebte Werte.

INSTAGRAM

Der Instagram-Auftritt der Stiftung St. Jakob portrétiert
Mitarbeitende und Lernende und gibt Einblicke in das
tagliche Geschehen in Filialen, Werkstétten und Projekten.
Authentische Bilder und kurze Texte zeigen Arbeits-

prozesse, Begegnungen und besondere Momente aus [ D -~% )\ | w2s (S - <G
dem Alltag. So entsteht ein persénliches, glaubwirdiges < Buirioel Folgen < Lhetion) Folgen
Bild der Stiftung und ihrer vielféltigen Tétigkeiten. e —— § Siftnsstskcd

IM VIADUKT 1M VIADUKT

12068

12058 al T @ 12058
- ) o)

< stiftungstjakob < stiftungstjakob

< stiftungstiakeb
Stiftung 5t Jakob Tirich

@ a0 aan 613
Befdge  Follower  Gelolgt

| & s1-samob.covsnop und 1 wesersr

|

Qv A A

Gefillt lele_zurich und weiteren Personen Gefillt loie_zurich und weiteren Personen
stiftungstjakob Sauber, schnell und immer mit einem stiftungstjakob Sauber, schnell und immer mit einem
Lichein. & Licheln. &4 |

l@ a @ ® o) |\ a @ ® o)

42



FACEBOOK

Facebook wird von der Stiftung St. Jakob fir die
vertiefte Kommunikation mit einer breiten Offentlichkeit
genutzt. Der Fokus liegt auch hier auf Mitarbeitenden,
Projekten und Ereignissen, die im Arbeitsalltag der
Stiftung entstehen. Beitréige erméglichen es, Hintergriinde,
Erfolge und Einblicke in das tégliche Geschehen
versténdlich und nahbar zu vermitteln.

15:40 © &

Reels

<

Mehr =

Beitriige Info Fotos

Stiftung St.Jakob ist hier: Stiftung
St.Jakob.
28 MNov. - @

Klein - fein — voller Vorfreude - ElUnser
weihnachtlicher Schoggi-Wichtel verp.., Mehr anzeigen

Stiftung St.Jakob
707 Fellower « 3 gefalgt

Die Stiftung St. Jakob ist ein wirtschaftlich
ausgerichtetes Sozialunternehmen,

Beitrige Info Fotos Reals Mehr =

-

s Q e [+

i Stiftung St.Jakeb ist hier. Stiftung
W St.Jakob.
27 Nov. - @

# Folge 1 - Wer wir sind und wofiir wir stehen... Mehr
anzeigen

Details
B Seite - Gemeinniitzige Organisation

Z stjakob.ch

# Von 90 % empfohlen (8 Bewertungen)

== Infos 2u Stiftung ansehen

K "‘ _-. L

L < @ L

LINKEDIN

LinkedIn dient der Stiftung St. Jakob als professioneller
Kommunikationskanal. Im Fokus stehen Mitarbeitende,
Fachthemen, Projekte und Entwicklungen rund um
Arbeit, Ausbildung und Integration. Inhalte positionieren
die Stiftung als engagierte Arbeitgeberin und kompe-
tente Partnerin und geben gleichzeitig Einblicke in den
Arbeitsalltag und die gesellschaftliche Wirkung.

14:32 - W =6 ‘ f 15:00 ‘ ol T

¢ [ Q stiftung St. Jakob & | Q Stiftung St. Jakob
MIT HERZ UND Start Info Beitrdge Jobs Personen
LEIDENSCHAFT.
gg Beitrége lhrer Unternehmensseite
Stiftung St. Jakob @ " Stiftung St. Jakab
Mit Herz und Leidenschaft. 1“:\.'.,“:\' .",‘,',.‘,',:‘:\ ot ®

nisationen - Du willst deine handwerkliche Leidenschaft
501 -1 Tsd. mit einer sinnvellen Aufgabe verbinden?

Zivilgesellschaftliche und soziale Or

Zirich, Zurich - 2 Tsd. Follower:innen -
Beschiftigte Dann kinnte unsere offene Stelle in .. mehr
— %
S ) P
=+ Folgen L§ -7 Nachricht ) e F e ‘ L
i i - o | x ”"—“4 . ——
Start Info Beitrige Jobs Personen S > . N - !
: > » .
35 . a v ~
Ubersicht |

T Fachmitarbeiter*in Flechterei mit
ie Stiftung St. Jakeb ist ein wirtschaftlicl | agogischer Funktion 90 %
ausgerichtetes Sozialunternehmaen, Im Zentrum steht die | & _g g

Integration von Menschen mit einer Beeintrdchtigung in =
das Arbeitsleben und die G ft. Die «. mehr

fessional ch

Webseite © 10 - 5Reposts
st-jakob.chfde
Telfo & ® o9
0442959393
O 00 @000

Alle Details anzeigen — Alle Beitrige anzeigen =
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PODCAST
Die Stiftung St. Jakob &ffnet die Tiren zu ihren viel-
faltigen Arbeitsbereichen und erzéhlt von Menschen,

YOUTUBE
YouTube wird von der Stiftung St. Jakob als Kanal
fir Bewegtbildinhalte genutzt. Videos portrétieren

Mitarbeitende und Lernende, zeigen Arbeitsprozesse,
Projekte und besondere Momente aus dem Alltag.
Durch authentische Einblicke und erzéhlerische Formate
wird die Arbeit der Stiftung erlebbar gemacht und ihre

Werte nachhaltig vermittelt.

< D "

< Sl

MIT HERZ UND LEIDENSCHAFT.

Stiftung St. Jakob

@StiftungStlakob-ws8rb

+ 26 Videos

Ubersicht  Videos Podcasts

«Danke Ziirich!» - Stiftung St. Jakob
mit Herz und Leidenschaft

Stiftung Si. Jakob - 303 Aufrufe - vor 1 Jak

N 8

Shons

" "

< Stiftung St. Jakob Sl (@ EE

Ubersicht  Videos Podcasts

Folge 2 - Inklusion,

was ist das?
& Aulrufe - vor 8 Tagen

Folge 1 - Wer wir
sind & wofiir wir

stehen
12 Aufrufe - vor 3 Waochen

Aufbau
Lebkuchenhaus
281 Aufrufe - vor 1 Monat

Gerneinsam fir mehr
Inklusion
73 Aufrufe - vor 2 Monaten

«Danke Zirich!» -
Stiftung St. Jakob

mit Herz und Leide...
303 Aufrufe - vor 1 Jahr

Handewaschen -

richtig gemacht.
102 Aufrufe « vor 1 Jahs

&

Abos Main FouTuke
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die Integration téglich gestalten. In dem Podcast
erfahrt man, wie inklusives Arbeiten funktioniert, welche
Herausforderungen und Chancen es bietet und warum
gemeinsames Wirken unsere Gesellschaft stérkt.

Inklusiv im Gespréach

Stiftung St.Jakob

Folge 2
INKLUSION,
WAS IST DAS?

Folge 2 — Inklusion, wasiist ¢
Inkiv ch

fillkamenan:

5 Folge1- War inel & woriir wir sted
| in! L i
' —~
il [nl
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NEWSLETTER

Der wéchentliche Newsletter der Stiftung St. Jakob
erscheint jeden Donnerstag und bietet einen kompakten
Einblick in die Arbeit, Produkte und saisonale Themen
der Stiftung. Er folgt der klaren visuellen Sprache der
Marke, nutzt die Corporate Farben und sorgt so fir
einen konsistenten, wiedererkennbaren Aufiritt. Ziel ist
es, die Leserschaft regelméssig zu informieren, zu
inspirieren und die Verbindung zur Stiftung zu starken.

sTiFTUNG st saxon EIN GESCHENK, DAS BLEIBT
ADVENTSMOMENTE VOLLER
HANDWERK & HERZ.
Diese Highlights erwartnn dich dese Woche: Getortigh in don Werkstafien der Siftung 52, Jakab, gestaot vom Desigratudia
Scxda Stdios, ist jedes SOck sn Sinnbild f0r hochwertige Handarbeit und
wasore bebavall gebacannnn Grittiodnz, kising schémes, nachhakiges Schaffen,
miich gemiticher machan.
= Bilderrahmen: Auf der Suche nach &nem besondersn Gescheni? Biiderrahmen

Framas bringt natdrizha ElQanz untar den

+ Stiftang 51, Jukobs Honlar dan Kidissers lmters dia Warkesditnn i
Dezember au! Hochiouren, damit Du 2y Weshnachien echie
Hardwerksheuds worsch Bl

« Wichtel: Ein oiner Wi
[Im————

st Froude: Unsor foren Geand-Cna
il i cho Fossage

i il i aaner unsisner Baci & Kad Filalen!

DER DEZEMBER - WENN ALLES
AUF HOCHTOUREN LAUFT

Bal urs herrscn! im Dezembar Mestichs Betrobsambet: In cer Backstie wrd
bis in dia tnlihen Morganstunden Teig gendnet. in der Schoggh-hanutastur
ghtoert geschmelpene Couverture, und in den Werksthl
varmackl und finaksiert. Jade und jeder packt noch e
unsere Weihnachtsprodukte pinktlich, bebavol verart
Qualitiit bed Dir ankommen.

’ . Mit joder Besteiung schenks! Du nichl nur Freude, Du machst unsere Aroelt
- e mésgich, Cianke Kr Dain Verirauan in disses besondaren Zeit
i’ »
GRITTIBANZ — KLEINE FREUDEN
FUR DIE VORWEIHNACHTSZEIT
Dar Deaember wirs nichi casseibs ohne sinen kebavoll gabackenen

Griniiing. Unsere Grimnz waerden mit Sorglall, Freude und snem Hauch
Weihnachtszaubor horgastsiit ~ partakt fir Deinan Zvieri, sinen gemitichan

Mamasnt ocer s klaing Aumerkssmbeit fi Manschan, dia Dir am Harzan
liegen
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STIFTUNG sT. Jakos [

ADVENTSZAUBER - GENUSS,
INSPIRATION &
UBERRASCHUNGEN.

Diese Highlights erwarten dich diese Woche:

« Weihnachtssortiment: Entdecke den Weihnachtszauber, liebevoll
hergestellte Leckereien und Geschenkideen, die deine Festtage noch
besonderer machen.

« Podcast Folge 2 — Inklusion: Tauche in unsere neue Podcast-Folge ein
und erfahre, warum Inklusion bei der Stiftung St. Jakeb nicht nur ein
Auftrag, sondemn gelebter Alltag ist.

« Adventskalender: Mach mit bei unserem Instagram-Adventskalender
und sichere dir téglich die Chance auf besondere Preise aus unserer
Stiftung.

« Cozy Moments: Geniesse die kalten Tage mit feinen Brunch-Leckereien,

perfekt fiir gemitiiche Stunden zuhause oder im Office.

Bis bald in einer unserer Beck & Kafi Filialen! .
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EMAIL BANNER

Die E-Mail-Banner der Stiftung St. Jakob folgen einem
klaren Standardlayout, das das ganze Jahr tber kon-
sistent eingesetzt wird. Zusétzlich werden sie flexibel

an saisonale Kampagnen wie Ostern, Halloween oder
Weihnachten sowie an besondere Anlasse wie den
Tag der offenen Tir angepasst. Dabei bleibt die visuelle
Sprache der Stiftung stets erkennbar durch das Verwenden
der Markentypografie.

STIFTUNG ST. JAKOB @

CHANCEN SCHAFFEN, VIELFALT
FORDERN - ob Llebensmittelmanufakiur,
Gewerbe oder Ausbildung, wir begleiten
Menschen mit Herz, Hand und Haltung.

STIFTU NG ST JAKOB

WEIHNACHTS-
HANDWERK
MIT HERZ.

SCHAURIG LECKER!

Unsere Halloween-Schokolade ist nichts fir

schwache Nerven! Verfiihre deine Sinne mit
teuflisch guten Pralinés und sindhaft leckeren
Schokofiguren.

AN NNNN N

50

SEI DABEI!

CHANCEN FUR ALLE -

weil Talent mehr verdient als Theorie:
Mit Herz, Hand und Haltung begleiten
wir den Einstieg ins Berufsleben.

BESTEN

STIFTUNG sT.JAkoB (¥ Kom_m_ vorbet wid entdscks: dis
TAG DER e
o F FE N E N Stiftung St. Jakob!

iR 27.09.2025
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9. VERPACKUNGEN.

Die Verpackungen von Stiftung St. Jakob — Beck & Kafi
sind ein zentraler Trager der Markenidentitét. Sie zeichnen
sich durch die markante gelbe Primérfarbe und den
konsequenten Einsatz des Logos aus. Das Erscheinungs-
bild ist klar, reduziert und gut wiedererkennbar -
sowohl im Verkaufsraum als auch im mobilen Gebrauch.

Grossflachige Anwendungen erlauben eine prégnante
Platzierung des Logos, wéhrend kleinere Formate auf
eine ruhige, gut lesbare Gestaltung setzen. Die Kom-
bination aus Farbe, Typografie und Logo sorgt fir eine
hohe Wiedererkennbarkeit. Alle Verpackungen folgen
dem Prinzip: einfach, hochwertig und konsistent.

TRAGETASCHE

Die Tragetasche ist ein aufmerksamkeitsstarkes Marken-
element. Durch die grossfléchige gelbe Farbgebung
und die prominente Platzierung des Muschel Signets
wird eine hohe Sichtbarkeit im &ffentlichen Raum erreicht.

BROTSACKE

Der Brotsack verbindet Funktionalitét mit Marken-
prasenz. Die reduzierte Gestaltung mit Wortzeichen und
Signet sorgt fir eine ruhige, hochwertige Anmutung.
Das Design bleibt bewusst zuriickhaltend, damit das
Produkt im Vordergrund steht und die Marke dennoch
klar erkennbar ist.

KAFFEEBECHER

Der Kaffeebecher fungiert als mobiler Markenbot-
schafter. Es gibt zwei Gréssen. Auf der Vorderseite
kommt das Logo zum Einsatz und auf der Rickseite ist
das Muschel Sujet zusehen.

52

STIFTUNG ST. JAKOB
BECK & KAF

UNSERE FILIALEN
BECK & KAFI

ALBISRIEDEN
KANZLEI
MARKTHALLE
MUNSTERHOF
STAUFFACHER
VIADUKT
WOLLISHOFEN

W

STIFTUNG ST. JAKOB
BECK & KAF

FTIFTUNG ST, JARGH
BECK & KAH

7

STIFTUNG ST. JAKOR
BECK & KA
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ETIKETTEN

Die Etiketten von der Stiftung St. Jakob sind funktional,
Ubersichtlich und klar strukturiert. Sie verbinden eine
sachliche Informationsvermittlung mit einer eigensténdigen,
wiedererkennbaren Gestaltung.

Ein modulares Raster sorgt fir eine einheitliche
Anordnung von Produktname, Kurzcode, Zutaten und
Zusatzinformationen. lllustrative Elemente unterstijtzen
die Produkterkennung, ohne die Lesbarkeit zu beein-
tréchtigen. Die gezielten gelben Akzente schaffen eine
visuelle Verbindung zur Marke und gewdhrleisten
Konsistenz iber alle Produktkategorien hinweg. Die
Etiketten sind so gestaltet, dass sie auf unterschiedlichen
Verpackungsformen und -gréssen flexibel einsetzbar

bleiben.
MEBW STIFTUNG sT. JAKoB
o
Mediterrane Bowl
Antipasti, Pasta Fregola,
Olive (4
Mit Herz und Leidenschaft OS
hergestellt in 8005 Zirich ~
O,
BRW STIFTUNG ST. JAKOB
H L STIFTUNG ST. JAKOB
Qé,a Birchermuiesli
Waldbeeren
Hausgemachte Limonade Mit Herz und Leidenschalt
hergestellt in Zirich

ZUTATEN o= ?
WASSER, ORANGEN, ROHZUCKER, ZITRONEN,
ZITRONENGRAS, INGWER & SCHWEIZER MINZE.

VERKAUFSINFO

KUHL LAGERN.

NACH DEM OFFNEN RASCH KONSUMIEREN.
ZU VERBRAUCHEN BIS:

SIEHE RUCKSEITE

FRISCH ZUBEREITET VON: INHALT
STIFTUNG ST.JAKOB, VIADUKTSTRASSE 20, 8005 ZURICH 500m|
TEL044 295 93 93 MAIL: INFO@ST-JAKOB.CH

WWW.STIAKOB.CH
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SCHOKOLADEN

Die Schokoladenverpackungen folgen einem klaren,
minimalistischen Gestaltungsprinzip. Jede Sorte wird
durch einen farbigen Sticker gekennzeichnet, der die
jeweilige Kakaosorte oder Geschmacksrichtung sichtbar
macht. Unterschiedliche Stickergréssen erlauben eine
flexible Anwendung auf verschiedenen Formaten, ohne
die visuelle Einheit zu verlieren. So entsteht ein ruhiges,

hochwertiges Gesamtbild mit klarer Sortenunterscheidung.

30x30 CM

GRENADA 38% GRENADA 65%

Schokolade Schokolade

GIANDUJA

CHAMPAGNER MANDELSPLITTER

Schokolade Schokolade

NOUGAT
KROKANT

chokolade

GRENADA 65%

56

PRALINES

Die Pralinenverpackungen zeichnen sich durch eine
hochwertige, ruhige Grundgestaltung aus. Zur Differen-
zierung der Sorten werden farbige, runde Sticker einge-
setzt, die jeweils einer Geschmacksrichtung zugeordnet
sind. Die Farbigkeit erméglicht eine schnelle Orientie-
rung, wahrend die reduzierte Typografie die Eleganz
und Handwerksqualitét der Pralinen unterstreicht.

40x40 CM

TRADITION CHAMPAGNE FANTASIE

KREATION

9 Klassische
Pralings

KREATION

9 Klassische
Pralinés

50x50 CM

ST. JAKOB

16 Praliné-
Kreationen
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10. DIVERSES.

Beschriftungen der Stiftung St. Jakob sind klar, zuriick-
haltend und funktional gestaltet. Sie basieren auf einer
reduzierten Typografie, eindeutigen Hierarchien und
einem sparsamen Einsatz von Farbe. Logo, Wortmarke
und Leitsatz werden stets gut lesbar und in definierten
Proportionen eingesetzt, um einen konsistenten Marken-
auftritt iber alle Anwendungen hinweg zu gewdéhrleisten.

FAHRZEUGBESCHRIFTUNG

Die Fahrzeugbeschriftung ist bewusst schlicht und gut
sichtbar ausgefihrt. Logo, Wortmarke und Leitsatz
werden klar positioniert und unterstitzen eine schnelle
Identifikation im Strassenbild. Die reduzierte Gestaltung
stellt Lesbarkeit, Wiedererkennbarkeit und einen profes-
sionellen Auftritt in den Vordergrund.

Massstab 1:30

FRONT UND HECK

STIFTUNG
ST. JAKOB Viaduktstrasse 20 1 8005 Zurich

|\ —

MIT HERZ UND LEIDENSCHAFT.
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FAHRERSEITE

BEIFAHRERSEITE

STIFTUNG
ST JAKOB
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BEKLEIDUNG

Die Arbeitskleidung folgt dem gleichen klaren
Gestaltungsprinzip wie alle weiteren Anwendungen.
Logo oder Wortmarke werden dezent platziert, ergénzt
durch den Leitsatz auf der Riickseite. Unterschiedliche
Farbvarianten ermdglichen eine Zuordnung der einzelnen
Abteilungen, wahrend die Gestaltung stets einheitlich und
markenkonform bleibt.

VORDERSEITE LOGO

STIFTUNG ST. JAKOB

RUCKSEITESEITE SCHRIFTZUG

MIT HERZ UND
LEIDENSCHAFT.
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MIT HERZ Unp,
LEIDENSCHAFT,

MIT HERZ Unp,
LEIDENSCHAFT,

IT HERZ Upy,
;’:Iﬂ[ﬂﬂ.‘ﬂ”{

MIT HERZ Unp,
LEIDENSCHAFT,
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11. BILDSCHIRMAUFTRITT.

Bildschirme und externe Prasentationen unterstitzen die
versténdliche Vermittlung von Informationen der Stiftung
St. Jakob. Inhalte werden klar gegliedert, gut lesbar
und zielgruppengerecht aufbereitet. Die Gestaltung
bleibt bewusst ruhig und klar und unterstiitzt eine wert-
schatzende Kommunikation und stellt den Inhalt in den
Vordergrund. Die Form folgt der Funktion.

BILDSCHIRME

Der interne Bildschirmauftritt der Stiftung St. Jakob dient
der klaren und iibersichtlichen Informationsvermittlung.
Inhalte wie Termine, Aktivitéten oder Meniplédne werden
strukturiert, gut lesbar und visuell ruhig dargestellt. Die
charakteristische gelbe Farbe, klare Typografie und
illustrative Elemente sorgen fir Wiedererkennbar-

keit und eine freundliche Ansprache. Die Gestaltung
unterstitzt eine schnelle Orientierung und gewdbhrleistet
einen konsistenten Markenauftritt im internen Umfeld.

MONTAG, 24. NOVEMBER DONMNERSTAG, 27. NOVEMBER
HIGHGJFIVE

RESTAURANT ¢ LOUNGE

M E N U DIENSTAG, 25. NOVEMBER
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BETRIEBS
SEELSORGE.

Unsere Betriebsseelsorgerin und
Ombudsfrau, Verena Mihlethaler,
steht allen Mitarbeitenden und
Fachmitarbeitenden fir persénliches
und berufliches Anliegen zur Seite

lel 044 242 88 /2

verena.muehlethaler@reformiert-zuerich.ch

YOGATERMINE.

Die Yogalektionen finden jeden
Dienstag von 10:30-11:30 Uhr im
Yogaholics, Heinrichsir. 267,
8005 Zirich statt.

Wir wiinschen allen Teilnehmenden
viel Freude.

JANUAR.

MI, 07.01.2026 09-13 Uhr
DO, 15.01.2026 09-13 Uhr
MI, 21,01.2026 13-17 Uhr
DO, 29.01.2026 09-13 Uhr

MARZ.

10.03.2026
1703.2026
24.03.2026
31.03.2026
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PRASENTATION

Prasentationen der Stiftung St. Jakob folgen der gleichen
klaren Gestaltung wie das ibrige Erscheinungsbild. Sie
setzen auf die Primérfarben Gelb und Schwarz, einen
ausgeglichenen Weissraum, konsistente Typografie
sowie lcons und Style-Elemente, um Inhalte versténd-
lich, ansprechend und wirkungsvoll zu vermitteln.

ANGEBOT.

GEWERBE.

Das Gewerbe der Stiftung kombiniert traditionelles
Handwerk mit moderner Technologie. Durch An-
gebote von Schreinerei bis Digitalisierung bleiben
alte Fertigkeiten lebendig und zugleich aktuelle
Anforderungen erfillt.

64

Jede Prasentation soll Orientierung schaffen, die Bot-
schaften der Stiftung klar transportieren und die Marke
professionell erlebbar machen.

LEBENSMITTELMANUFAKTUR.

Die Lebensmittelmanufaktur verbindet Genuss mit
sozialem Engagement. Mit frischen Backwaren,
Schokolade und Lieferservice entstehen nicht nur
hochwertige Produkte, sondern auch Arbeitsplétze
fur Menschen mit Unterstitzungsbedart.

ARBEIT & AUSBILDUNG.

Wir térdern berufliche Integration und Weiterbildung.
Mit Arbeitsagogik, Zivildiensteinsétzen und weiteren
Angeboten entstehen Chancen fiir Karriereentwicklung
und soziales Engagement.
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12. SCHLUSSWORT.

Das visuelle Erscheinungsbild der Stiftung St. Jakob ist
mehr als Gestaltung, es ist ein sichtbarer Ausdruck
ihrer sozialen Verantwortung, ihrer Haltung und ihres
Engagements fir Menschen. Die klare, reduzierte
Designsprache schafft Vertraven, Orientierung und
Nd&he und unterstiitzt dabei, die Werte der Stiftung
glaubwiirdig und versténdlich zu vermitteln.

Dieses Design Manual bietet einen verbindlichen Rahmen
fir einen konsistenten und respektvollen Markenauftritt.
Es hilft, Inhalte zugénglich zu machen, Aufmerksamkeit
zu schaffen und Botschaften wirkungsvoll zu transpor-
tieren, stets mit dem Menschen im Mittelpunkt. Gleich-
zeitig ermdglicht das flexible Gestaltungssystem, auf
unterschiedliche Bedirfnisse und Kontexte einzugehen,
ohne die visuelle Identitét zu verlieren.

Ein starker, einheitlicher Auftritt macht die Arbeit der
Stiftung sichtbar und stérkt ihre Wirkung nach innen
und aussen. Er trigt dazu bei, Vertrauen aufzubauen,
Gemeinschaft zu férdern und die gesellschaftliche
Bedeutung der Stiftung nachhaltig zu unterstreichen.
Dieses Manual versteht sich als Orientierung und
Unterstitzung fir alle, die dazu beitragen, die Werte
und Ziele der Stiftung St. Jakob tagtéglich sichtbar zu
machen.
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KONTAKT.

STIFTUNG ST. JAKOB

Fir weiterfihrende Erlduterungen, konkrete Anwendungsbeispiele
oder Unterstitzung bei der Umsetzung stehen Ihnen die verantwortlichen
Ansprechpartner jederzeit gerne zur Verfigung.

UNSERE FILIALEN
BECK & KAFI
ALBISRIEDEN
KANZLEI
MARKTHALLE
MUNSTERHOF
STAUFFACHER
VIADUKT
WOLLISHOFEN

Pintstrasse 12, 8047 Zirich
Kanzleistrasse 18, 8004 Ziirich
Limmatstrasse 231, 8005 Ziirich
Miinsterhof 7, 8001 Ziirich

Badenerstrasse 41, 8004 Ziirich
Viaduktstrasse 20, 8005 Ziirich
Staubstrasse 1, 8038 Wollishofen

DAS CORPORATE DESIGN DER

STIFTUNG ST. JAKOB.
Ein Markenauftritt, der Bestand hat.

Stiftung St. Jakob
Viaduktstrasse 20 | 8005 Zirich
T 044 29593 93 | info@st-jakob.ch

Reduziert auf das Wesentliche, ohne an
Ausdruck zu verlieren. Modern, aber nicht
modisch. Klar, aber nicht kalt.

DF orn DR
Hiez '.lg:':n._‘
2 =] L

st-jakob.ch Webshop @stiftungstjakob



